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SUBMISSION OF DOCUMENT IN SUPPORT OF AFFIDAVIT UNDER 37 CFR §L42(a) 

FILED ON OCTOBER 25, 2000 



Hon. Commissioner for Patents & Trademarks 
Washington, DC 20231 

Sir: 

Attached herewith, kindly find a three-page letter written in the French language from Mr. 
Jacky Helle (President of assignee corporation Saint Germain et Straub S.A.) to Mr. Alain Calca 
(employee of assignee corporation) dated July 29, 1999. Both Mr. Helle and Mr. Calca are 
inventors in the above-captioned patent application. This letter fires Mr. Calca for cause as of July 
30, 1999. 

The letter details and documents Mr. Calca's repeated failure to satisfy the stated 
requirements of his position according to the standards set for him upon his initial employment and 
thereafter. Because of these failures, Mr. Calca was fired from his position with Saint Germain et 
Straub, S.A. 



JAN 2 8 2002 
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Since he was fired from Saint Germain et Straub, S.A., Mr. Calca has not signed the 
Combined Declaration and Power of Attorney in the above-identified case. 

Respectfully submitted, 

YOUNG LAW FIRM, P.C. 




> Attorney for Applicants 

Registration No. 37,970 
4370 Alpine Road, Suite 106 
Portola Valley, CA 94028 
Telephone: (650) 851-7210 

November 7. 2000 
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Le 02/Q7/99 v , lors ^fene reunion provoquee par la ^Krection, il 

est relev£ que: 

- le fond de fourche devrait etre^ different du modele MU20 

- la cote du centre de la s$lle au te est trop faible. 

Le 02/07/99. les essais ri'un nrotntvnp mnHifio con-*- r^c if ifc 



FONDERIE ROBINETTERIE 




Mr CALQA ALAIN 
3, route de DARGNIES 
80220 BOUVAINCOURT/S/BRESLE 



Recommand£e avec AR 

Friville, le 29 Juillet 1999 



Monsieur, 

Nous avons a d<§plorer de votre part des agissements constitutifs 
d'une faute grave, en effet: 

Le 25/05/99 , il vous est demands de controler l'outillage des 
selles MU40 et de la sortie du joint. 

Le 27/05/99 . vous declarez le modele conforme au plan (sauf 
legere bavure) et que l'etancheite est assuree, par le joint a 
levre . 

II apparait done que le controle par rapport au plan de 
l'outillage a 6t6 n6glig£, comme plusieurs fois avant, 
pour d'autres produits nouveaux. 

Fin iuin , un premier client nous avertit d'un grave d<§faut sur 
les colliers de 40 lors des montages sur fonte de gros diametre. 
La selle MU40 ne resiste pas a un pergage de 040 et se souleve 
sous 1' effort de la meche. Le joint ne fait pas etancheite, 
entrainant des fuites rSdhibitoires . C'est le raerae d^faut que 
celui rencontre en avril 98 sur la generation des PM40. 

le 26/06/99 , vous affirmez qu'il s ' agit uniquement d'une 
mauvaise fabrication (sortie insuffisante du joint). 

Le 30/06/99 , il vous est demand^ de comparer les plans et les 
coupes des selles MU20 et MU40. 

Le 01/07/99 , vous declarez ne pas relever de differences qui 
justifient le manque de resistance de la selle. 

II apparait done que le controle par rapport au plan de 
l'outillage est encore neglige, comme plusieurs fois 
avant, pour d'autres produits nouveaux. 



Le 02/07/99 , lor^i'une reunion provoquee par lHlirection, il 

est relev£ que: 

- le fond de fourche devrait etre different du modele MU20 

- la cote du centre de la selle'au te est trop faible. 

Le 02/07/99 , les essais d'un prototype modifie sont positifs. 

Le 02/07/99 , il vous est demande de "trouver la raison de la 
difference de sortie du joint entre MU40 et CRPC40" 
et "d'obtenir un depassement du joint comme sur le CRPC40 (par 
enlevement sur une partie de la semelle)" 

Le 05/07/99 , il est mis en Evidence que 1' angle d'appui sur la 
canalisation est different du plan (20° au lieu de 10°) 

Il apparait done que le controle par rapport au plan de 
l'outillage n'avait pas 6t6 effectu£ s6rieusement 
auparavant, comme plusieurs fois avant, pour d'autres 
produits nouveaux . 

Le 05/07/99 , Apres rectification du modele, et suite a une 
nouvelle serie d' essais negatifs, vous affirmez que la remise a 
la cote de la sortie du joint est responsable de ce nouvel 
echec . 

Apres analyse nous relevons un defaut de planeite de la selle. 

II apparait done que le controle de l'outillage modifid 
n'a pas 6t,6 effectud, comme plusieurs fois avant, pour 
d'autres produits nouveaux. 

Apres rectification de l'outillage, les resultats de resistance 
sont retrouves, mais aucun essai de reprise de branchement 
(un cas sur deux d ' utilisation ) n'a 6t6 entrepris sur ce 
modele commercialism depuis mai 99. 



Nous vous rappelons qu'au 29/06/99, 1846 colliers etaient deja 

expedies chez 67 clients. Les outillages ont ete refaits et les 

retards de livraisons ont atteint un mois. 

Les frais commerciaux et techniques sont considerables. 

Les consequences de cet dchec vont peser lourd pour S6B, 

au moment ou la concurrence lance un produit similaire. 

Ces faits particulidrement graves ne repr^sentent au'un 
exemple parmi d'autres : 

A plusieurs reprises, nous avons eu des entretiens avec vous, 
notamment sanctionnes par la non-attribution de la gratification 
annuelle, pour vous demander: 

- D' organiser votre travail (absence de programme de realisation 
et de suivi des actions engagees) 

- de ne pas omettre des essais de validation 

- de ne pas transposer les resultats d'un modele a un autre 
modele sans verification complete 

- de ne pas omettre le controle des outillages de preserie 

- de ne pas omettre le controle des outillages de production 

- de ne pas omettre le controle de la premiere fabrication 

- de realiser des produits presentant des caracteristiques tres 
elevees de resistance, du fait de la mise en oeuvre difficile 
(fond de tranchee) et de 1 ' impossibility d'entretien (pieces 
enterrees) 



Votre fonction cMfait etre celle d'un cadre dir ction 

-1' organisation de votre travail et son suivi quotidien sont 
realises par 1 'encadrement 

- vous n'assurez pas votre role au conseil de direction 

- vous n'assumez pas votre devoir de reserve vis-a-vis de la 
direction aupres du personnel. 

- vous n'avez pas su r£aliser le dossier technique de la demande 
d'aide a 1 1 industrialisation des colliers-robiriets . 

Votre contrat prevoyait de: 

-Amdliorer les gammes de produits actuels. 

-Introduire de nouvelles techniques. 

-Determiner les investissements . 

-Etablir un systeme de veille technologique. 

-Ameliorer la rentabilite. 

-Informatiser les services techniques. 
Ces actions ne sont meme pas commencees . 



Cet £tat de faits met en cause la bonne marche de 
1 1 entreprise . 

Les explications recueillies aupres de vous au cours de notre 
entretien du vendredi 23 Juillet ne nous ont pas permis de 
modifier notre appreciation a ce sujet; nous vous informons que 
nous avons, en consequence, decide de vous licencier pour faute 
grave. En effet, la gravite et la reiteration de vos manquements 
sont egalement constitutifs d'une perte totale de confiance. 
Compte tenu de votre statut dans 1 ' entreprise, il ne nous est 
pas possible de vous y maintenir meme pendant la duree du 
preavis . 

Le licenciement prend done effet immediatement et votre solde de 
tout compte sera arrete a la date du 30 Juillet 1999 , sans 
indemnites de preavis ni de licenciement. 

Vous pourrez vous presenter le meme jour au service du personnel 
pour percevoir les sommes vous restant dues au titre de salaire 
et d' indemnites de conges payes et retirer votre certificat de 
travail et votre attestation ASSEDIC. 



Veuillez agreer, Monsieur, 1' expression de nos sentiments 
distingues . 




EteSAflW GERMAN STWAutf S A 

Le President Directeur General! ' 



V) 



